ﬂ Dyckerhoff Polska

Szanowni Panstwo!

Od dnia 25.05.2018 r. obowigzuje w Polsce Rozporzgdzenie Ogdlne Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE, w skrécie RODO.

1.

Pragniemy poinformowac, ze Dyckerhoff Polska Sp. z 0. o. jako pracodawca jest administratorem Panstwa
danych osobowych i przetwarza je w sposdb bezpieczny oraz zgodny z prawem.

Z Inspektorem Ochrony Danych Osobowych grupy Buzzi Dyckerhoff mozecie sie Panstwo skontaktowac
pod adresem:

Inspektor Ochrony Danych (Data Protection Officer) Dyckerhoff GmbH
Biebricher Strasse 68, 65-203 Wiesbaden, Niemcy
e-mail protection.data@dyckerhoff.com

(kontakt w jezyku niemieckim i angielskim)
W zakresie bezpieczenstwa i ochrony Panstwa danych osobowych mozecie sie Panstwo réwniez

kontaktowac w jezyku polskim piszac na adres e-mail dane.osobowe@dyckerhoff.com

Katalog Panstwa danych osobowych, ktére przetwarza pracodawca okreslajg art. 22" Kodeksu Pracy,
Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 28 maja 1996 r. w sprawie zakresu prowadzenia
przez pracodawcéw dokumentacji w sprawach zwigzanych ze stosunkiem pracy oraz sposobu
prowadzenia akt osobowych pracownika oraz Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia
23 pazdziernika 2009 r. regulujgce zgtaszanie pracownikéw oraz cztonkéw ich rodzin do ubezpieczenia
spotecznego oraz zdrowotnego w ZUS. Szczegdtowy zakres danych, jakie moina zbiera¢ w celu
dokonania tego rodzaju zgtoszen wyznaczajg wzory wtasciwych formularzy ZUS, w szczegdlnosci: ZUS
ZZA, ZUS ZUA czy ZUS ZCNA.

Panstwa dane osobowe sg przetwarzane w celu realizacji uprawnien i obowigzkéw wynikajgcych
z tgczgcego strony stosunku pracy na podstawie art. 6 ust. 1 lit. c RODO. Po ustaniu stosunku pracy dane
osobowe zostang zarchiwizowane i bedg przechowywane przez okres wskazany w odrebnych
przepisach.

Zebrane dane osobowe bez zgody pracownika nie beda udostepniane jakimkolwiek zewnetrznym

odbiorcom oraz nie beda przekazywane do panstwa trzeciego/organizacji miedzynarodowe;.

Posiadajg Panstwo prawo dostepu do tresci swoich danych oraz prawo ich sprostowania, usuniecia,
(jesli jest to dopuszczalne przez inne przepisy szczegdlne), ograniczenia przetwarzania, a takze prawo do
przenoszenia danych oraz prawo wniesienia sprzeciwu.

Zgodnie z nowymi regulacjami posiadajg Panstwo rdéwniez prawo wniesienia skargi do organu
nadzorczego odpowiedzialnego za ochrone danych osobowych (UODO), gdy uznaja Panstwo,
iz realizowane przez pracodawce przetwarzanie danych osobowych narusza przepisy RODO lub inne
przepisy okreslajace sposdb przetwarzania i ochrony danych osobowych.

Podanie przez pracownika ewentualnych dodatkowych danych osobowych jest dobrowolne, jednakze
moze by¢ niezbedne do zrealizowania przez pracodawce np. funkcji socjalnych lub motywacyjnych.
Podane przez pracodawce dane osobowe nie bedg wykorzystywane do podejmowania decyzji w sposdb
zautomatyzowany.
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