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Wij bouwen aan onze kwaliteit. Jij aan je carriere?

Dyckerhoff Basal Betonmortel bv. is een toonaangevende leverancier van betonmortel voor de bouw.
De onderneming staat voor een actieve, flexibele marktbenadering, een constant hoge kwaliteit en voortdurende
productinnovatie. Dyckerhoff Basal stelt zich tot doel de afnemer, wanneer en waar dan ook, te voorzien van de
beste kwaliteit van haar producten. Voor ons kantoor in Nieuwegein zoeken wij een

Debiteurenbeheerder m/v

Wie zoeken wij?

Voor een leuke afwisselende functie met een grote uitdaging
zijn we op zoek naar een enthousiaste collega voor in ons
team.

Wat doe je?

In deze functie speel je een sleutelrol tussen de interne
afdelingen en de debiteuren. Je draagt zorg voor een correcte
verzending van facturen, je onderhoudt contacten met de
debiteuren, je behandelt correctieverzoeken, je regelt
betalingsverzoeken en je onderhoudt contacten met het
incassobureau.

Daarnaast ondersteun je de accounting in Duitsland
(boekingen, correcties en creditnota’s) en rapporteer je over
openstaande posten en limietoverschrijdingen aan het
management.

In eerste instantie nemen we je mee naar productielocaties,
bouwprojecten en klanten zodat je een volledig beeld van ons
bedrijf en het proces kunt vormen. Daarnaast wordt je intern
opgeleid om het gebruik van de diverse systemen onder de
knie te krijgen.

We vragen je jouw werkzaamheden kritisch te bekijken en

met nieuwe ideeén en initiatieven te komen. Een dynamische
functie waarbij je zowel jezelf als ons uit kunt dagen.

www.dyckerhoff-basal.nl

Wat heb je?

e Opleidingsniveau MBO+ Financieel administratief
medewerker / debiteuren- en crediteurenbeheer

e  Ervaring op een debiteurenafdeling

e  Kennis van SAP

e  Goede kennis van de Engelse taal in woord en geschrift.

Wat ben je?

e Een gemotiveerde medewerker die energie krijgt van het
nauwkeurig verwerken van facturen en die het leuk
vindt ervoor te zorgen dat alle facturen worden betaald
en klanten tevreden blijven.

¢ Klantgericht, proactief en flexibel.

e  Resultaat- en oplossingsgericht.

e  Stressbestendig en vindingrijk.

Wat bieden wij?

Een fijne werksfeer met leuke collega’s, goede
arbeidsvoorwaarden waaronder een vast dienstverband,
hybride werken, flexibele werktijden, een goed salaris en een
reiskostenvergoeding. Daarnaast hebben we een prima
pensioen, 25 vakantiedagen en 12 roostervrije dagen en zijn
er ruime mogelijkheden voor persoonlijke ontwikkeling.

Sollicitatie:

Belangstellenden kunnen een schriftelijke sollicitatie met CV
mailen naar m.vandenberg@dyckerhoff-basal.nl

Voor meer informatie over de functie kunt u bellen met M.
van den Berg 088-6078314

Acquisitie wordt niet op prijs gesteld
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